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ĐỀ CƯƠNG
Báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2026
 (Kèm theo Kế hoạch số       /KH-SGDĐT ngày   /   /2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình) 

Báo cáo kết quả thực hiện Công tác cải cách hành chính năm 2026 (số liệu báo cáo từ ngày 01/01/2026 đến thời điểm kiểm tra) yêu cầu xây dựng thống nhất với các phần chính là:
- Công tác chỉ đạo, điều hành.

- Kết quả thực hiện.

- Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ CCHC và Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới.

- Kiến nghị, đề xuất.
Lưu ý: Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ CCHC của các đơn vị, trường học cần đầy đủ nội dung, số liệu thể hiện việc đã triển khai thực hiện, có tài liệu kiểm chứng rõ ràng, cụ thể (kế hoạch, quyết định, hướng dẫn, văn bản khác…).

Nội dung cụ thể của các phần như sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH 
- Xây dựng, ban hành, tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2026
- Triển khai thực hiện Kế hoạch tuyên truyền CCHC năm 2026
- Những sáng kiến trong triển khai thực hiện công tác CCHC.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN  
1. Cải cách thể chế 
- Tham mưu xây dựng văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) 
- Rà soát VBQPPL 
- Tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các VBQPPL 
- Kết quả thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật.
2. Cải cách, kiểm soát thủ tục hành chính 
- Công bố, công khai, cập nhật TTHC 
- Kết quả thực hiện tiếp nhận, xử lý phản ánh kiến nghị của cá nhân, tổ  chức đối với TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết.
- Kết quả giải quyết TTHC.
3. Cải cách tổ chức bộ máy 
- Tình hình quản lý biên chế và thực hiện chế độ, chính sách của đơn vị 
- Tình hình triển khai thực hiện quy chế làm việc của đơn vị 
4. Cải cách chế độ công vụ 
- Đề án vị trí việc làm sau khi sắp xếp, sáp nhập, tinh gọn tổ chức, bộ máy của cơ quan, đơn vị
- Công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh theo thẩm quyền.
- Công tác quản lý công chức, viên chức theo quy định: báo cáo số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; kết quả đánh giá cán bộ, công chức, viên chức; việc giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức sau khi thực hiện sắp xếp, tổ chức, bộ máy và tinh giản biên chế.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; theo tiêu chuẩn chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý; theo yêu cầu vị trí việc làm.
- Hồ sơ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, vượt khung. Việc cập nhật dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức trên Hệ thống phần mềm cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức.
5. Cải cách tài chính công 
- Việc quản lý và sử dụng tài sản công, kinh phí từ ngân sách nhà nước.
- Việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ và Quy chế Quản lý tài sản công.
- Việc thực hiện Nghị định của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thực hiện đầy đủ các kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán nhà nước về tài chính, ngân sách.
6. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số
- Sử dụng hiệu quả các hệ thống thông tin: Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành; Hệ thống thư điện tử công vụ; Trang Thông tin điện tử đơn vị.
- Ứng dụng CNTT trong hoạt động của đơn vị, trường học

- Đảm bảo an toàn, an ninh thông tin và đảm bảo nguồn nhân lực thực hiện các nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số.

- Tham gia tập huấn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng để phục vụ triển khai chuyển đổi số.

- Triển khai kế hoạch tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức và phổ biến kiến thức, kỹ năng bảo đảm an toàn thông tin cho các cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị.
- Tình hình tổ chức, triển khai thực hiện công tác “Bình dân học vụ số”, hoạt động của “Tổ công nghệ số cộng đồng” và công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về chuyển đổi số cho cán bộ, giáo viên.
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CCHC VÀ  PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 
1. Ưu điểm 
2. Tồn tại, hạn chế 
3. Phương hướng, nhiệm vụ CCHC trong thời gian tới 
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
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